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Vi har alla ett gemensamt ansvar

Kampanjen #metoo har visat att trakasserier och sexuella övergrepp
förekommer överallt i samhället. Det handlar inte bara om enskilda
händelser, utan är ett mönster i vårt samhälle. Inom Green Cargo har vi
nolltolerans mot kränkningar och alla former av trakasserier.

– Jag vill att alla medarbetare inom vårt företag ska känna sig trygga,
uppskattade och respekterade. Här har jag, i min roll som VD, ett stort ansvar
att vi tar ett gemensamt ansvar för detta. Inga former av trakasserier eller
kränkande särbehandling accepteras i vårt företag, oavsett form, forum eller
sammanhang, säger Green Cargos VD Jan Kilström.



Green Cargo har riktlinjer och rutiner som beskriver hur vi arbetar för
likabehandling och förebygger kränkningar och trakasserier.

Green Cargo erbjuder näringslivet säkra, kapacitetsstarka och hållbara
transporter till cirka 200 platser i Skandinavien och med partners når vi
närmare 1000 i övriga Europa. Vårt transportarbete uppgick till 9,7 miljarder
nettotonkm 2024. Nästan 98 procent av vårt totala transportarbete sker med
eldrivna lok där elen uteslutande kommer från fossilfria källor. Varje vardag
kör vi 31 miljoner nettotonkilometer och ersätter därmed 9 000
lastbilstransporter i vägnätet. Vi har 1 750 anställda, och har en
årsomsättning på 4,2 miljarder SEK (2024).
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