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Ett okat behov av lokforare, stora pensionsavgangar och otillrackligt med
utbildningsplatser har lett till en brist pa lokforare som kommer att 6ka
dramatiskt de ndrmaste aren. Bara inom Green Cargo ar behovet ca 150
forare varje ar de ndarmaste tre aren och bristen ar ett hot mot tillviaxten av
jarnvagsbranschen.

Efterfragan pa miljoanpassade transporter okar och det driver pa ett
rekryteringsbehov av forare. Samtidigt har vi just nu och de narmaste aren
mycket stora pensionsavgangar att vanta. Bara inom de narmaste fyra aren
kommer 450 av ca 1200 forare inom Green Cargo att kunna ga i pension.



‘inom de narmaste fyra aren kommer 450 av vara ca 1200 forare kunna ga i
pension’

Inom branschen som helhet sa har Branschféreningen Tagoperatorerna
undersokt lokforarbehovet via en enkat 2013. Bedomningen var da det
behovdes 260 lokforare per ar de narmaste fem aren, totalt 1 300 forare.
Under 2016 och 2017 kommer 165 forare per ar att ta examen, 100 farre an
behovet per ar.

Green Cargo ar ett av fa jarnvagsforetag i landet som behover
radioloksoperatorer sa vi har en utbildning internt. Vara medarbetare far en
betald utbildning som leder till arbete pa bangard. Radioloksoperatdrerna har
sedan mojlighet att vidareutbilda sig till lokforare pa linjen vilket vi ocksa
erbjuder som en intern utbildning.

Utbildningen av lokforare fran grunden skots idag av ett antal foretag med
stod fran Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH). | dagslaget finns
utbildningen pa atta orter i landet med 1-2 kullar pa varje ort. Utbildningen
pagar i antingen 44 eller 60 veckor beroende pa utbildningsinstans. Ett
arbete har gjorts for att samordna en utbildningsplan for lokférare. Dar kom
man fram till att 44 veckor, varav ungefar halva tiden ar arbetsplatsforlagd
praktik, utgor en bra grund att sta pa. Respektive operator utbildar darefter
beroende pa eget behov pa t. ex nodvandiga loktyper, farligt gods etc.

En del av problemet ar brist pa praktikplatser

Praktiken som alla blivande lokforare behover, som kallas LIA (Larande i
arbete) , forvantas vi och vara branschkollegor ordna. Eleven ska under ca 20
veckor arbeta med en handledare fran foretagen och lara sig yrket.
Overenskommelsen mellan branschen och utbildarna har varit att
operatorerna ska ha en handledare per 15 lokforare och att alla lediga
praktikplatser ska laggas ut offentligt. Det har har inte fungerat i praktiken.
Skolorna lagger mycket tid pa att hitta LIA-platser och det har hant att
utbildningar inte startats pa grund av brist pa praktikplatser. Forutom att
praktiken ger praktisk kunskap sa ar det ett utmarkt tillfalle att lara kanna
eleverna och for eleverna att lara kanna foretagen men det drar resurser.

Green Cargo arbetar aktivt over hela landet med malet att leverera de LIA-
platser som vi faktiskt har lovat MYH och lokforarutbildningarna att sta till
tjanst med. En del i detta ar att utveckla vart interna program for handledare.



Vi jobbar ocksa aktivt med att forbattra vart granssnitt till YH och eleverna.
En annan del av problemet ar att lokforarbristen borde forutsetts

Myndigheten for yrkeshogskolan har ett uppdrag: "Myndigheten for
yrkeshogskolan bidrar till att forsorja arbetslivet med ratt kompetens i ratt
tid. Vart huvuduppdrag ar att ansvara for fragor som ror yrkeshogskolan i
Sverige och verka for att utbildningarna tillgodoser arbetslivets behov av
kompetens. Vi analyserar arbetsmarknadens behov av utbildningar inom
yrkeshogskolan, beslutar vilka utbildningar som ska inga i yrkeshogskolan
och beviljar statliga medel till utbildningsanordnarna.” lank

Det hir uppdraget har man inte lyckats med. Aldersfordelningen inom
lokforarkaren har varit kand och behovet av utvecklad jarnvag for att minska
klimatpaverkan ar centralt i nationella miljomal. Utbildningarna har varit en
framgangsrik vag in i arbetslivet med 96 % examinerade och i princip
garanterat jobb. Anda har man inte sett behovet och méjligheten.

Nu ar det hog tid att agera. Alla i branschen maste hjalpas at. Almega har
nyligen tillsatt en resurs for att branschens framtida kompetensforsorjning
tryggas genom att arbeta med LIA-problemet vilket ar bra. Men vi efterlyser
ocksa ett nytank. Inom flyget sker en stor del av utbildningen i simulator och
i t.ex. Norge sa anvander man detta aven for lokforare. Sadana idéer behdvs
for att lokforarbristen inte ska bli ett allvarligt hinder for tagtransporter inom
kort.

Anna-Karin Wikstrom, HR-Specialist Kompetensforsorjning

Green Cargo ar en hallbar logistikpartner och en viktig del av skandinaviskt
naringsliv. Nastan 98 procent av vart transportarbete sker med eltag med
mycket lag klimatpaverkan. Varje vardag kor vi 400 godstag och ersatter
dagligen runt 9 000 lastbilstransporter pa vagnatet. | vart natverk trafikerar vi
narmare 300 platser i Sverige, Norge och Danmark och med partners nar vi
hela Europa. Green Cargo ags av svenska staten. Vi har 1 800 anstallda,
transporterar cirka 20 miljoner ton gods och har en arsomsattning pa 4,2
miljarder SEK (2023).


https://www.myh.se/Om-oss/
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